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VR教案成果發表
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精神科暴力事件

 根據統計醫療單位暴力事件的發生率，精
神科排名前三僅次於急診單位。

 病人因為疾病因素可能有各種的突發性暴
力行為。
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前輩常說沒有被打過不要說你
來過精神科；臨床上常常會出
現的現況是一種是剛好都不在
你的班發生，當真的遇到了不

熟悉不知道怎麼辦。
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暴力事件發生，可能發生後造成身
心靈的受傷，輕則無法從事相關工
作，重則可能造成身體永久的損傷
。
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目標及對象
運用VR情境模擬影片，提升精神科
理師處理緊急暴力事件應變能力。
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精神科病人暴力行為的突發性及立
即性。

藉由最新VR模擬技術，將護理師帶
入情境，融入相關知能的考題，藉
由熟練護理技術及落實臨床操作，
正確的團隊合作保護病人及工作人
員的安全。
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「我誠心地相信，
降低傷害最好的方法是
事前的演練及預防」

9



LOGO

“10B同仁暨警衛人員”
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